PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE DENUNCIAS PRESENTADAS
ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNM
https:/lacortar.linkleByLMg

1. Recepcién de la queja

y_.,.-"'cn denuncia por parte de

la persona denunciante

ante la Secretaria
Ejecutiva o a través de los
miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos del ITSRLL.
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3. Revisar que la
informacién esté
completa, de no ser asi

buscar completar, se
deberan utilizar los
formatos oficiales.

5. Los miembros del
Comité analizarén la
informacién y mediante
votacién determinardn
como procede la
denuncia
(30 dfas hdbiles para

respuesta)

7. La Comision
elaborard un proyecto
de resolucién, valorando
la informacidn
recopﬂado. La atencion

a la denuncia se daré en

un plazo de 3 meses.
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2. Definir tipo de denuncia:
La denuncia presentada es
un presunto incumplimiento
al Cédigo de Etica, acto de

discriminacién,
hostigamiento ¢ acoso

sexual o laboral, entre otros.
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4, Presentar la denuncia
debidamente
documentada a los
miembros del Comité de
Etica en una reunidn
ordinaria o
extraordinaria.
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6. Si se determina que
existe alguna falta, se
integrard una comisién
de por lo menos 3
miembros del Comité
para realizar entrevistas
y allegarse de mas
informacidn.

8. El Comité de Etica elaborard
una recomendacién no
vinculatoria, que se dard a
conocer a [05 inV':J'UC["IJdCJS Y (o} [Cl
Direccién General del TecNM. Si
se detecta una responsabilidad,
se dard vista al
Organo Interno de Control.
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